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 ملخصال

الصحة المهنية والسلامة يتحمل مسؤوليات كبيرة في ضمان الامتثال للمعايير الصحية في بيئات مراقب 

العمل المختلفة. من أهم واجباته التأكد من تطبيق القوانين واللوائح الخاصة بالصحة والسلامة، بالإضافة 

ن عليه تقديم التوجيهات إلى إجراء تقييمات دورية للمخاطر الصحية والبيئية في أماكن العمل. كما يتعي

والندوات التدريبية للموظفين حول كيفية التعامل مع المخاطر المحتملة، مثل المواد الكيميائية أو الآلات 

الثقيلة، بهدف تقليل الحوادث والإصابات. بالإضافة إلى ذلك، يراقب تنفيذ سياسات الوقاية من الأمراض 

أثر بسبب بيئة العمل. كما يسهم في تحسين بيئة العمل بشكل المهنية ويرصد الحالات الصحية التي قد تت

عام من خلال التعاون مع فرق السلامة والصحة لضمان توفير ظروف عمل آمنة للموظفين. في حال 

حدوث أي انتهاك للوائح، يقوم بتحقيق شامل ويقدم التوصيات اللازمة لضمان التوافق مع معايير السلامة 

 المهنية.
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Abstract 

The Occupational Health and Safety Supervisor has significant responsibilities 

in ensuring compliance with health standards in various work environments. His 

most important duties include ensuring the implementation of health and safety 

laws and regulations, in addition to conducting periodic assessments of health 

and environmental risks in the workplace. He is also required to provide 

guidance and training seminars to employees on how to deal with potential 

hazards, such as chemicals or heavy machinery, in order to reduce accidents 

and injuries. In addition, he monitors the implementation of occupational disease 

prevention policies and monitors health conditions that may be affected by the 

work environment. He also contributes to improving the overall work environment 

by cooperating with safety and health teams to ensure safe working conditions 

for employees. In the event of any violation of regulations, he conducts a 

comprehensive investigation and makes the necessary recommendations to 

ensure compliance with occupational safety standards. 
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 البحث مقدمة

تعتبر وظيفة مراقب الصحة في مجال الصحة المهنية والسلامة من المهام الأساسية لضمان بيئة عمل 

آمنة وصحية. يشمل دوره تقييم المخاطر وتقديم التوجيهات اللازمة لمنع الحوادث والإصابات في أماكن 

المسؤول الأول عن متابعة تطبيق الأنظمة الصحية، فإن مراقب الصحة يضمن التزام  العمل. وباعتباره

 المؤسسات بالقوانين واللوائح المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية.

تتعدد مسؤوليات مراقب الصحة، حيث يتعين عليه إجراء فحوصات دورية للتأكد من أن بيئة العمل خالية 

سلامة العاملين. يشمل ذلك تقييم المخاطر المتعلقة بالمواد الكيميائية، من أي مخاطر صحية قد تهدد 

الآلات، أو الظروف البيئية غير الآمنة. بالإضافة إلى ذلك، يتعاون مراقب الصحة مع الفرق المعنية 

 لتطوير سياسات جديدة تهدف إلى تحسين شروط العمل والحفاظ على سلامة العاملين.

قب الصحة أيضًا توفير برامج تدريبية وورش عمل للموظفين، لتمكينهم من التعرف من المهام الحيوية لمرا

على طرق الوقاية من المخاطر الصحية والحفاظ على سلامتهم في بيئة العمل. كما يقوم بتوجيه الأفراد 

إلى أفضل الممارسات التي يجب اتباعها في حالة التعرض لمخاطر صحية محتملة، مما يعزز الوعي 

م بضرورة احترام معايير السلامة والصحة.ولا يقتصر دور مراقب الصحة على التقييم والتدريب فقط، العا

بل يشمل أيضًا التحقيق في الحوادث والإصابات التي قد تحدث في مكان العمل. في حال وقوع أي حادث 
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ها مستقبلًا. من أو مشكلة صحية، يتمكن مراقب الصحة من تحديد أسبابها وتقديم حلول للحد من تكرار 

خلال هذه الأنشطة المتعددة، يساهم مراقب الصحة في خلق بيئة عمل آمنة وصحية، مما يعزز الإنتاجية 

 ويحسن رفاهية العاملين.

 البحث  مشكلة

تعد مشكلة الامتثال للصحة المهنية والسلامة في أماكن العمل من القضايا التي تواجه العديد من المؤسسات، 

خاطر الصحية التي قد يتعرض لها الموظفون نتيجة لعدم الالتزام بالمعايير الصحية والسلامة. حيث تتعدد الم

في هذا السياق، تبرز أهمية دور مراقب الصحة في ضمان تطبيق الأنظمة والقوانين الخاصة بالصحة 

التزام جميع  المهنية في المؤسسات. لكن بالرغم من ذلك، يواجه مراقب الصحة تحديات كبيرة تتعلق بضمان

العاملين بالممارسات الصحية السليمة، في ظل بيئات العمل المتنوعة والمخاطر المحتملة التي قد تكون 

 غير مرئية أو يصعب التعامل معها.

إحدى أبرز المشكلات التي يواجهها مراقب الصحة هي صعوبة مراقبة وتقييم المخاطر في بيئات العمل 

الصناعات الثقيلة أو المختبرات التي تستخدم مواد كيميائية سامة. بالإضافة التي تتغير بشكل مستمر، مثل 

إلى ذلك، تتفاوت درجة الوعي بين الموظفين حول أهمية الالتزام بمعايير الصحة والسلامة، مما يزيد من 

تعقيد مهمة مراقب الصحة في توفير بيئة عمل آمنة. ورغم الجهود المستمرة، تبقى بعض الشركات أو 
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لمؤسسات غير ملتزمة بتنفيذ سياسات فعالة لحماية العاملين من المخاطر الصحية، وهو ما يتطلب تدخلًا ا

 مستمرًا من مراقب الصحة.

من جهة أخرى، تتفاقم المشكلة نتيجة للضغوط الاقتصادية التي قد تؤدي إلى تقليص الميزانيات المخصصة 

ذ استراتيجيات وقائية فعالة. قد يعاني مراقب الصحة للصحة والسلامة، مما يعوق مراقب الصحة في تنفي

من نقص في الموارد التي تساعده على تحقيق الامتثال الكامل للمعايير الصحية، مثل المعدات الطبية أو 

تقنيات التقييم الحديثة. هذا النقص في الموارد يجعل من الصعب إجراء تقييمات شاملة ومستمرة لبيئة العمل 

 ريبات الكافية لجميع الموظفين في مجال السلامة والصحة.أو توفير التد

وأخيرًا، تكمن إحدى المشكلات الرئيسية في أن التشريعات الخاصة بالصحة والسلامة المهنية قد تكون غير 

واضحة أو غير محددة بشكل دقيق في بعض الحالات، مما يسبب التباسًا لدى مراقب الصحة في تحديد 

ت بدقة. كما أن غياب التنسيق الفعّال بين مختلف الجهات المعنية، مثل الهيئات المسؤوليات والواجبا

الحكومية والإدارات الداخلية في الشركات، قد يؤدي إلى ضعف تطبيق اللوائح الصحية وعدم وجود استجابة 

 سريعة لحالات الطوارئ.

 اهداف البحث 

 لسلامة والصحة المهنية داخل المنظمة.. تحديد دور المراقب الصحي في تنفيذ وتنفيذ إجراءات ا1
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 . تقييم مدى فعالية وكفاءة السياسات والإجراءات الحالية للسلامة والصحة المهنية في المؤسسة.2

. تحليل التحديات والمشكلات التي قد تعوق عمل المراقب الصحي في ضمان الامتثال للصحة المهنية 3

 والسلامة.

 الإجراءات والسياسات الحالية لضمان تحقيق أعلى مستويات الامتثال.. تقديم توصيات لتحسين 4

. تحديد أفضل الممارسات والإرشادات الدولية في مجال الصحة المهنية والسلامة وكيفية تطبيقها بشكل 5

 فعال في المؤسسة.

 أهمية البحث

ات والواجبات الخاصة . تعزيز سلامة وصحة العمال والعاملين في المؤسسة من خلال تحديد المسؤولي1

 بمراقب الصحة.

. تحسين بيئة العمل وتقليل حوادث العمل والإصابات المهنية من خلال تطبيق إجراءات الصحة والسلامة 2

 المناسبة.

. الحد من المخاطر المهنية والتكاليف الناتجة عن الإصابات والأمراض المهنية من خلال تنفيذ إجراءات 3

 فعالة للوقاية.
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 ز سلوكيات الامتثال للسلامة والصحة المهنية بين الموظفين من خلال توعية وتدريب الموظفين.. تعزي4

 . تعزيز سمعة المؤسسة وزيادة فعالية الإنتاجية من خلال الامتثال للتشريعات والمعايير الصحية والسلامة.5

 أسئلة البحث

 ل للصحة المهنية والسلامة؟. ما هي المسؤوليات الرئيسية لمراقب الصحة في ضمان الامتثا1

. ما هي الواجبات القانونية والأخلاقية التي يجب على مراقب الصحة الالتزام بها لضمان السلامة 2

 والصحة المهنية؟

. كيف يمكن لمراقب الصحة تقييم فعالية السياسات والإجراءات الحالية للصحة المهنية والسلامة في 3

 المنظمة؟

قد تواجه مراقب الصحة في ضمان الامتثال للصحة المهنية والسلامة وكيف  . ما هي التحديات التي4

 يمكن التغلب عليها؟

. كيف يمكن لمراقب الصحة تحسين الوعي والتوجيه الصحي للموظفين وتعزيز ثقافة السلامة والصحة 5

 في مكان العمل؟
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 نظري الطار الا

إدارة بيئة العمل الصحية والآمنة، إذ يقوم بدور يعد مراقب الصحة المهنية والسلامة عنصرًا محوريًا في 

حيوي في تطبيق وتطوير سياسات الصحة والسلامة المهنية في مختلف القطاعات. فمسؤولياته لا تقتصر 

على متابعة التزام المؤسسات بالقوانين واللوائح المتعلقة بالسلامة فقط، بل تتضمن أيضًا التأكد من توفير 

مخاطر التي قد تهدد صحة العاملين. في إطار ذلك، يعد مراقب الصحة المسؤول بيئة عمل خالية من ال

الأول عن إجراء الفحوصات الدورية، وتحليل المخاطر، وإعداد تقارير مفصلة تساعد في اتخاذ قرارات هامة 

 حول سلامة العمل.

من المهام الأساسية لمراقب الصحة أيضًا مراقبة ظروف العمل بشكل مستمر لضمان التزام الموظفين 

بتعليمات السلامة الصحية. وتشمل هذه المهمة رصد التغيرات المحتملة في بيئة العمل التي قد تشكل خطرًا 

ف عمل غير ملائمة، على صحة العاملين، سواء كان ذلك بسبب استخدام مواد كيميائية، أو وجود ظرو 

أو نقص في الاحتياطات اللازمة لحماية الموظفين. وبالتالي، يتطلب من مراقب الصحة أن يكون دائمًا 

على اطلاع بالتطورات في قوانين السلامة المهنية وتكنولوجيا الوقاية لضمان توفير حلول فعالة لمواجهة 

 أي تحديات صحية أو سلامية في العمل.



العدد الثاني − الإصدار الثاني
𝟐𝟎𝟐𝟓 − 𝟑 − 𝟐

 
ISSN: 2732-3781 

 
 

مجلة المعهد العالمي لتنمية المهارات الإدارية والقيادية                  Page                                     10 

يتطلب عمل مراقب الصحة التعاون المستمر مع الإدارات الأخرى في المؤسسة، مثل علاوة على ذلك، 

قسم الموارد البشرية، والبيئة، وإدارة المخاطر، وذلك لضمان أن جميع الإجراءات الصحية والوقائية تُنفَّذ 

ة للموظفين بشكل فعال. يتمثل دور مراقب الصحة في تعزيز ثقافة السلامة من خلال تقديم تدريبات منتظم

على كيفية التعامل مع المخاطر المختلفة، وتثقيفهم حول أهمية الوقاية من الأمراض المهنية والإصابات. 

 كما يشمل دوره تقييم الإجراءات المتخذة وتقديم المشورة بشأن تحسينها لتحقيق أعلى مستويات الأمان.

مل عنصرا أساسيا في تعزيز تطبيق وفي هذا السياق، يشكل التعاون بين مراقب الصحة وأصحاب الع

معايير السلامة والصحة المهنية. كما أن توجيه العاملين وتشجيعهم على الإبلاغ عن المخاطر الصحية 

المحتملة يمثل جزءًا من استراتيجية وقائية شاملة يسهم في الوقاية من الحوادث والأمراض. من خلال هذا 

يضمن الامتثال الفعّال للمعايير الصحية، ويحقق بيئة عمل  التنسيق المستمر، يمكن لمراقب الصحة أن

 آمنة تتسم بالسلامة والرفاهية لجميع الموظفين.

يتناول الإطار النظري تعريف دور مراقب الصحة  التعريف بدور مراقب الصحة المهنية والسلامة: .1

المتعلقة بالصحة  في ضمان بيئة عمل صحية وآمنة، ويشمل مسؤوليته في تطبيق القوانين واللوائح

والسلامة المهنية.ومراقب الصحة المهنية والسلامة يعد جزءاً أساسياً في ضمان بيئة العمل الآمنة 

والصحية في المؤسسات والمنظمات. يتولى هذا الدور مراقبة وتنفيذ السياسات والإجراءات المتعلقة 
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صابات. يشمل ذلك تقييم المخاطر بالصحة والسلامة في بيئة العمل بهدف الوقاية من الحوادث والإ

المرتبطة بالعمل وتقديم حلول فعالة لتقليل هذه المخاطر، بالإضافة إلى تقديم الإرشادات والتوجيهات 

 للموظفين حول كيفية الحفاظ على سلامتهم أثناء أداء مهامهم اليومية.

رى مثل إدارة الموارد البشرية إلى جانب ذلك، يتعاون مراقب الصحة المهنية والسلامة مع فرق العمل الأخ

والتدريب لضمان التوعية المستمرة لموظفي المؤسسة حول أهمية اتباع إجراءات السلامة. كما يعمل على 

إجراء فحوصات دورية وتفقد المعدات والآلات لضمان صيانتها وسلامتها وعدم وجود أي خطر محتمل قد 

الصحة المهنية في تعزيز ثقافة السلامة داخل المؤسسة يؤثر على صحة الموظفين وسلامتهم. يساهم مراقب 

ويشجع على الالتزام بالقوانين والأنظمة المعمول بها في هذا المجال.وبالإضافة إلى مراقبة السلامة، يتطلب 

دور مراقب الصحة المهنية والسلامة الإلمام بالتحقيق في الحوادث والإصابات التي قد تحدث داخل 

اقب الصحة المهنية إتمام التحقيقات لتحديد أسباب الحوادث ووضع استراتيجيات لتفادي المؤسسة. يتولى مر 

تكرارها مستقبلًا. يعمل هذا الدور بشكل مستمر على تحسين بيئة العمل وتقليل تأثير المخاطر الصحية 

مريحة لجميع والبيئية التي قد تهدد صحة العاملين، مما يعزز الإنتاجية ويساهم في خلق بيئة عمل آمنة و 

 الموظفين.
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يركز على دراسة الأسس القانونية والتشريعية التي تحكم عمل مراقب الأسس القانونية والتشريعية:  .2

الصحة، ويشمل ذلك القوانين المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية وكيفية التزام المؤسسات بتطبيقها.وتعد 

تقوم عليها كافة الأنظمة والإجراءات التي تهدف إلى  الأسس القانونية والتشريعية الركيزة الأساسية التي

تنظيم العلاقات في المجتمع وضمان حقوق الأفراد والمؤسسات. تهدف هذه الأسس إلى تحديد واجبات 

الأفراد وحقوقهم في مختلف المجالات، مما يساهم في تنظيم الحياة الاجتماعية والسياسية والاقتصادية 

ة. الأسس القانونية تسهم في تعزيز العدالة والمساواة بين الأفراد وتضمن وفقًا لقواعد واضحة ومحدد

 تطبيق القانون بشكل عادل على الجميع، سواء كانوا أفرادًا أو كيانات قانونية.

من خلال التشريعات المختلفة، يتم وضع قواعد تحدد كيفية التعامل مع القضايا القانونية المختلفة، سواء 

ئية، أو مدنية، مما يخلق بيئة قانونية مستقرة ومنظمة. كما تساهم هذه الأسس في حماية كانت تجارية، جنا

الحقوق والحريات الأساسية للأفراد مثل حق الملكية، حرية التعبير، وحماية الخصوصية، وهي تشكل الإطار 

ة تنظيم عمل الذي يضمن للناس العيش في بيئة قانونية عادلة. علاوة على ذلك، تضمن الأسس التشريعي

المؤسسات الحكومية والخاصة بما يتوافق مع المعايير القانونية السارية.وتختلف الأسس القانونية والتشريعية 

من دولة إلى أخرى، ولكن في المجمل تتشارك جميعها في الهدف الرئيسي وهو إرساء العدالة وحماية 

ات التشريعية المعترف بها في الدولة، مثل الحقوق الأساسية. يتم إصدار هذه التشريعات من خلال الهيئ
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البرلمان أو المجلس النيابي، حيث يتم مناقشة القوانين ومراجعتها قبل إقرارها. يتعين على الأفراد والمؤسسات 

 الالتزام بهذه التشريعات لتحقيق التنمية المستدامة وضمان الاستقرار الاجتماعي.

يعرض الإطار النظري دور مراقب الصحة في تحديد  اطر:إجراءات الوقاية والتقييم المستمر للمخ .3

المخاطر الصحية والبيئية، وتقديم استراتيجيات وقائية لضمان سلامة العاملين من خلال الفحوصات 

والتقييمات المستمرة.في إجراءات الوقاية والتقييم المستمر للمخاطر تعتبر من العناصر الأساسية في 

ماية الأفراد من الأضرار المحتملة. تهدف هذه الإجراءات إلى التعرف على تعزيز سلامة بيئة العمل وح

المخاطر التي قد يواجهها الأفراد في أماكن العمل أو أثناء أداء المهام المختلفة، ومن ثم وضع حلول 

وقائية لتقليل هذه المخاطر إلى أدنى حد ممكن. تبدأ هذه الإجراءات بتقييم شامل للمخاطر التي قد 

أ من الآلات، المواد المستخدمة، أو حتى بيئة العمل نفسها، مع التركيز على جوانب السلامة التي تنش

 قد تؤثر على صحة وسلامة العاملين.

التقييم المستمر للمخاطر يشمل مراجعة دورية للظروف المحيطة بالموقع والتأكد من أن الإجراءات الوقائية 

مخاطر. كما يتم تطبيق أساليب تقييم متعددة مثل تحليل المخاطر المتخذة ما تزال فعالة في الحد من ال

وتحديد الأولويات بناءً على تأثير هذه المخاطر واحتمالية حدوثها. من خلال هذا التقييم المستمر، يتم 

تحديث الإجراءات الوقائية والتقنيات المستخدمة بما يتماشى مع أحدث المعايير والممارسات العالمية في 
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السلامة والصحة المهنية.وتعد الوقاية من المخاطر جزءاً أساسياً من استراتيجية السلامة الشاملة، مجال 

حيث يساهم في تعزيز الوعي بين الموظفين وتوفير بيئة عمل آمنة. تتضمن هذه الإجراءات توفير التدريب 

استخدام أدوات السلامة  المستمر للعاملين على كيفية التعرف على المخاطر والابتعاد عنها، فضلًا عن

المناسبة والالتزام بالتوجيهات التي تضمن الحفاظ على صحتهم وسلامتهم. من خلال تطبيق هذه الإجراءات، 

 يتم تقليل الحوادث والأضرار، مما يساهم في تحقيق استدامة بيئة العمل وتعزيز الإنتاجية.

يم وتنفيذ برامج تدريبية مستمرة للموظفين يتناول كيفية تصم التدريب والتوعية المستدامة للموظفين: .4

حول أهمية الحفاظ على الصحة والسلامة المهنية، وأثر هذه البرامج على تقليل الحوادث المهنية.ويعد 

التدريب والتوعية المستدامة للموظفين من العوامل الحيوية التي تساهم في تحسين الأداء العام في 

يوفر التدريب المستمر فرصة للموظفين لتطوير مهاراتهم ومعرفتهم المؤسسات وتعزيز كفاءة العاملين. 

بما يتماشى مع التغيرات المستمرة في بيئة العمل والتطورات التكنولوجية. يهدف التدريب إلى تعزيز 

القدرات الفنية والإدارية للموظفين مما يساعدهم على أداء مهامهم بكفاءة أكبر ويعزز قدرتهم على 

 ات المختلفة التي قد تظهر في مكان العمل.مواجهة التحدي

التوعية المستدامة تعتبر جزءاً أساسياً من هذه العملية، حيث تهدف إلى زيادة الوعي بين الموظفين حول 

القضايا الحيوية المتعلقة بالصحة والسلامة، القوانين واللوائح المعمول بها في المؤسسة، بالإضافة إلى القيم 
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ة. توفر التوعية بيئة حاضنة للموظفين لتبني ممارسات إيجابية تساهم في تحسين العمل والسلوكيات المهني

الجماعي وتعزيز الثقافة المؤسسية. يمكن تحقيق هذه التوعية من خلال ورش العمل، المحاضرات، 

والحملات التثقيفية التي تركز على المواضيع ذات الصلة بتطوير الأداء المهني.والتدريب والتوعية 

المستدامة يساعدان على تقليل الفجوات المعرفية بين الموظفين ويعززان التفاعل الإيجابي داخل فرق العمل. 

كما يعكسان التزام المؤسسة بتطوير قدرات موظفيها وتعزيز قدرتهم على مواكبة التغيرات التي تطرأ على 

وعية المستدامة من أهم عناصر نجاح متطلبات العمل. بشكل عام، يعد الاستثمار في التدريب المستمر والت

المؤسسة وتحقيق أهدافها طويلة المدى، حيث تساهم هذه الاستراتيجيات في تحسين بيئة العمل وزيادة رضا 

 الموظفين.

يناقش التحديات التي قد يواجهها مراقب  التحديات والمعوقات في تطبيق معايير الصحة والسلامة: .5

الصحة في تنفيذ الواجبات المناطة به، مثل نقص الموارد أو صعوبة الامتثال لبعض التشريعات 

الصحية في بيئات العمل المختلفة.وتواجه العديد من المؤسسات تحديات كبيرة في تطبيق معايير 

بعدد من المعوقات التي تؤثر في فعالية هذه الصحة والسلامة على أرض الواقع، إذ قد يصطدم ذلك 

المعايير. من أبرز هذه التحديات هو مقاومة بعض الموظفين أو الأقسام لتطبيق التدابير الوقائية 

الجديدة، حيث قد يعتبر البعض أنها تعيق سير العمل أو تزيد من تعقيد الإجراءات اليومية. كما أن 
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الصحة والسلامة قد يؤدي إلى تجاهل بعض القواعد الهامة التي  قلة الوعي أو الفهم الكامل لمتطلبات

 تهدف إلى حماية الأفراد وتحسين بيئة العمل.

من المعوقات الأخرى التي قد تواجه تطبيق معايير الصحة والسلامة هي نقص الموارد اللازمة لدعم هذه 

ت مالية في التدريب، توفير المعدات الإجراءات. في كثير من الأحيان، تتطلب المعايير الوقائية استثمارا

الوقائية، أو تعديل بيئة العمل لتكون أكثر أماناً. قد تؤثر الميزانيات المحدودة على قدرة المؤسسات على 

توفير هذه الموارد، مما يعوق تطبيق المعايير بشكل كامل وفعال. بالإضافة إلى ذلك، قد تواجه المؤسسات 

ال بين مختلف الأقسام لضمان تطبيق معايير الصحة والسلامة بشكل صعوبة في تحقيق التنسيق الفع

موحد.والتحديات المرتبطة بالامتثال للتشريعات القانونية والمعايير الدولية تعد من العوامل المؤثرة في تطبيق 

ها، معايير الصحة والسلامة. تتفاوت اللوائح والمعايير بين الدول أو حتى بين المناطق داخل الدولة نفس

مما يجعل من الصعب على المؤسسات الالتزام بها جميعاً بشكل متزامن. قد يؤدي عدم مواكبة هذه التغيرات 

 التشريعية إلى تعرض المؤسسة لمخاطر قانونية وعواقب قد تؤثر على سمعتها أو حتى نشاطها التجاري.

 النتائج والتوصيات 

 النتائج:

 ن الامتثال للصحة المهنية والسلامة داخل المؤسسة.. تبينت أهمية دور مراقب الصحة في ضما1
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. تم تحديد المسؤوليات والواجبات الرئيسية لمراقب الصحة ودوره في تنفيذ إجراءات السلامة والصحة 2

 المهنية.

. تم التأكيد على أهمية تقييم السياسات والإجراءات الحالية وتحليل التحديات التي تعوق عملية الامتثال 3

 المهنية والسلامة.للصحة 

 . تم تحديد عوامل النجاح والعوائق التي تؤثر على قدرة مراقب الصحة على تنفيذ مهامه بكفاءة.4

. تم استنتاج أن تطبيق مبادئ الصحة المهنية والسلامة يسهم في تعزيز البيئة العملية وتحسين أداء 5

 المؤسسة.

 التوصيات:

ريب المستمر لمراقبي الصحة لضمان تحقيق أفضل ممارسات في . توجيه الشركات لتعزيز التوعية والتد1

 مجال الصحة المهنية والسلامة.

. تعزيز التعاون والتنسيق بين مراقبي الصحة وباقي الأقسام داخل المؤسسة لتحقيق أعلى مستويات 2

 الامتثال.

 ة والصحة المهنية.. تطوير إجراءات وسياسات جديدة تعزز دور مراقب الصحة وتسهم في تحسين السلام3
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. تعزيز استخدام التكنولوجيا والأدوات الحديثة في مجال الصحة المهنية لتسهيل مهام مراقب الصحة 4

 وتحقيق أهداف السلامة.

. تشجيع المؤسسات على تقديم دعم ودورات تدريبية مستمرة لمراقبي الصحة للحفاظ على مهاراتهم وتطوير 5

 والسلامة. قدراتهم في مجال الصحة المهنية

 المصادر والمراجع 

(. برامج الصحة والسلامة المهنية: نموذج لأفضل 2017. الجمعية الأمريكية للصحة العامة. )1

 الممارسات. واشنطن العاصمة: المؤلف.

 (. السلامة والصحة المهنية: دليل عملي للمديرين. جنيف: المؤلف.2019. منظمة العمل الدولية. )2

(. تقرير تقييم المخاطر الصحية: تقييم برنامج 2016ي للسلامة والصحة المهنية. ). المعهد الوطن3

 السلامة في مكان العمل. أتلانتا، جورجيا: المؤلف.

(. إرشادات لتعزيز مكان عمل آمن وصحي. واشنطن العاصمة: 2018. إدارة السلامة والصحة المهنية. )4

 المؤلف.

عزيز الصحة في مكان العمل: دليل لأصحاب العمل. جنيف: (. ت2015. منظمة الصحة العالمية. )5

 المؤلف.
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(. إرشادات الصحة والسلامة المهنية للعاملين في 2017. مراكز السيطرة على الأمراض والوقاية منها. )6

 مجال الرعاية الصحية. أتلانتا، جورجيا: المؤلف.

ارة الصحة والسلامة المهنية: دليل عملي (. إد2019. الوكالة الأوروبية للسلامة والصحة في العمل. )7

 لأصحاب العمل. بلباو: المؤلف.


